
 

 

GEMEINDE LANGKAMPFEN 

BEZIRK KUFSTEIN / TIROL 
 

 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
 
Mit Anfang September 2015 gelangt im Kindergarten Unterlangkampfen der 
Gemeinde Langkampfen nachstehende Stelle befristet als Karenzvertretung zur 
Besetzung. 
 

Kindergartenpädagoge/in mit einer Teilzeitbeschäftigung von 18 Wochen-

stunden = 45 % der Vollbeschäftigung von 100 %. 
 
Die Anstellung erfolgt nach dem Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 2012  
- G-VBG 2012 in der Entlohnungsgruppe ki. 
 

Voraussetzungen für die Bewerbung um diese Stelle sind: 

 mit Erfolg abgeschlossene Ausbildung als Kindergartenpädagoge/in 

 einwandfreier Leumund  

 gesundheitliche Eignung (ärztliches Attest) 

 bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Grundwehr- oder Zivildienst oder einen 
Befreiungsbescheid 

 österreichische Staatsbürgerschaft oder die eines EU-Staates 
 
Die Anstellung erfolgt zu den bei der Gemeinde Langkampfen üblichen Bedingungen 
in einem privatrechtlichen Dienstverhältnis nach den Bestimmungen des Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 2012 - G-VBG 2012. Das Mindestentgelt beträgt bei 
18 Wochenstunden (= Teilzeitbeschäftigung von 45 % der Vollbeschäftigung von 40 
Wochenstunden) € 861,89 brutto monatlich. Das angeführte Mindestentgelt kann 
sich auf Grund von gesetzlich anrechenbaren Vordienstzeiten erhöhen. 
 
Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des 
Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen. 
 
Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis  
 

19. Juni 2015 
 
an das Gemeindeamt Langkampfen, Sonnweg 1, 6336 Langkampfen oder mittels  
E-mail an: gemeinde@langkampfen.tirol.gv.at 
 
 

Der Bürgermeister: 
Andreas Ehrenstrasser 
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